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Assunto:  Reconhecimento aos inovadores sociais EQUAL

A Iniciativa Comunitaria EQUAL, co-financiada pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués
dedicou-se, nos ultimos 9 anos, a experimentacao de novas solugdes para os problemas e expectativas das

pessoas, das organizagdes e dos territérios, em particular dos que enfrentam maiores dificuldades e
discriminacoes no mercado de trabalho.

A EQUAL suscitou novas ideias e projectos, concretizou parcerias e redes, mobilizou e capacitou pessoas e

organizacoes, e desenvolveu solu¢des inovadoras validadas por processos de dissemina¢ao em que outras
organizagoes as reconheceram como tteis, incorporando-as.

Este trabalho foi possivel gracas aos milhares de pessoas que se mobilizaram na construcio de uma
verdadeira mudanca.

A EQUAL envolveu, s6 em Portugal, um nimero muito consideravel de inovadores sociais: 188 Parcerias
de Desenvolvimento e 132 Parcerias de Disseminagdo, mais de 1500 organizacdes e 9000 agentes nas
equipas dos projectos. Deste trabalho, resultaram 600 acordos de cooperacao transnacional, dezenas de
redes de conhecimento e comunidades de pratica, 320 solu¢des inovadoras validadas e objecto de
processos de disseminacao e 75 000 beneficiarios directos dos projectos.

Na sua accao concretizaram os “principios EQUAL” - inovacao, trabalho em parceria, empowerment,
igualdade de género, cooperagao transnacional - e viram o seu trabalho reconhecido pela disseminacao
desenvolvida.

O movimento pela inovagao social - a inovagao para as pessoas - estd a ganhar expressao e adeptos em
todo o mundo e a transformar as formas de intervencao social e de cidadania.

A experiéncia da comunidade EQUAL foi muito fértil em ideias, acgoes e resultados e uma fonte
riquissima de aprendizagens. O contributo de todos os que participaram nesta experiéncia deve ser
reconhecido e valorizado, pela sua importancia na criagao de novas solucdes, concretas e utilizaveis para

beneficio de muitos e no desenvolvimento de novas formas de trabalhar, dando expressao a um novo
paradigma de intervengao social.

Venho, por isso, neste momento de encerramento do Programa, manifestar-lhe o meu reconhecimento pela
sua participagao na EQUAL, simbolicamente representado no “certificado” que envio, estando certa do
seu empenho em continuar a intervir socialmente com qualidade e inovacao.

Com os meus melhores cumprimentos,

A Gestora do Programa
~vouz
Ana Vale t _
> Certificado
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